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 A mais recente e forte aposta no empreendedorismo e inovação trouxe para o 

-

tica, agroalimentar e da química. Esta iniciativa resulta da parceria entre 

 

ISCSP – Universidade de Lisboa). Este programa visa atrair e selecionar 

nos setores acima referidos. Oferece aos empreendedores a oportunidade 

-

das sociedades de advogados percecionam a 

níveis, é bastante diferente da de outros 

tempos, assumindo um papel cada vez mais 

ou, ainda, na retenção de talento, a força da marca tem de estar 

Todavia, este é um trabalho que leva tempo a ser consolida-

sua transmissão constituem a pedra de toque para um cami-

nho de sucesso.

Todavia, e ainda mais difícil neste setor, nada se consegue se 

head of resourcing” da Allen & Overy – de perguntar aos 

diferentes interlocutores o que é que os mesmos realmente 

necessitam. A capacidade de lidar com o problema previamen-

te a qualquer investimento no encontrar da solução reforça a 

-

dores – torna-a mais robusta e permitindo a tal consistência 

fundamental, num espírito de mútua colaboração.

manter a ambição de sempre, querer fazer melhor, numa per-

manentemente exigência pela qualidade, pela criatividade e 

-

da sociedade e o impacto deste nos resultados globais, são 

também aspetos que não podem ser descurados.

>>> ESTUDO DA MICHAEL PAGE >>> 
O reconhecimento pelo trabalho desenvolvido, 

são os três principais motivos por detrás das 
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“AZAMBUJA EMPREENDE”

O PROGRAMA QUE É MAIS DO 
QUE UM CONCURSO DE IDEIAS

A

No passado dia 8 de maio 
foi anunciado publicamente 
o projeto HubsLisbon Azambuja, 
na 1ª edição de “A talk to the future”.
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