DEZEMBRO 11

RECRUTAMENTO E SELECCAO - FIND

EDICAO COM O PATROCINIO ” M E RC E R

>Valias e especificidades do recrutamento
e seleccao especializado

We are ready
to face 2011 with our clients
and partners and to
respond to their needs.

We are ready
to the challenges ahead‘
and to keep working hard

\We are determined
to succeed.

© Fernando Pigarra

We are ready
to face 2011 with our clients
and partners and to
respond to their needs.

We are ready
to the challenges ahead
and to keep working hard.

We are determined
to succeed.

FIND

) Filipa Mendes Pinto e Maria Brito de Goes sdo sdcias-fundadoras da FIND

Texto: Filipa Mendes Pinto/ Maria Brito de Goes

No actual contexto social e econémico, faz toda
a diferenca a capacidade de fazer correspon-
der, no detalhe, a pessoa seleccionada com a
posicao a preencher. Para que tal seja consegui-
do com efectivo sucesso, dois factores devem,
desde logo, estar reunidos: por um lado, o co-
nhecimento aprofundado da necessidade em
concreto; por outro, o conhecimento de cada
pessoa a avaliar para o suprir da mesma.
Actuando ha cerca de sete anos no sector da
advocacia, experimentamos a valia do recru-
tamento especializado, ndo s6 pela analise
prépria que faz dos seus resultados ao longo
deste tempo, mas sobretudo pelo ‘feedback’
tem recebido dos dois p6los deste mercado, re-
presentados pelos clientes e pelos candidatos.
Assim, podemos afirmar que a primeira grande
vantagem do recrutamento especializado é o
profundo conhecimento que o mesmo permite
do mercado em que se actua.

S6 um estudo permanente, efectivo e actua-
lizado de um determinado sector permitira o
montar de um ‘puzzle’, no qual as pegas se po-
derdo comparar aos interesses, as expectativas
e as perspectivas daqueles que recrutam e dos
que sao recrutados. Ora, o executante de cada
processo fara tanto melhor e mais rapidamente
o seu papel quanto mais detalhada for a infor-
macao que tenha sobre cada peca.

Esse conhecimento acaba por ser potenciado
quando a ateng¢ao se foca num sé mercado, sen-
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> A FIND é especializada em recru-
tamento de advogados e assessores
juridicos de empresa em todos os ni-
veis de senioridade e para qualquer
4rea de prética. Iniciou a sua activida-
de em 2005, associando profissionais
das areas juridica e de recrutamento
e seleccao.
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do arede de informacao alargada e interligada.
Uma segunda vantagem relaciona-se com o co-
nhecimento e o reconhecimento que o proprio
mercado tera relativamente as empresas espe-
cializadas. Ouvimos muitas vezes, tanto dos
nossos clientes como dos nossos candidatos,
que a principal razao pela qual recorrem a nés
é ofacto de sermos uma empresa especializada
no sector da advocacia.

Em terceiro lugar, sera de notar toda a envolvén-
cia que, quando se actua de forma especializa-
da, se ganha com assuntos relacionados com
um determinado mercado, mesmo que se ex-
travase a temética do recrutamento e selecgao.
Exemplo disso sdo iniciativas de dmbito cultural
e social nas quais se pode participar mais ou
menos activamente.

Sera, ainda, de destacar o facto de no recru-
tamento especializado ser mais evidente o
dominio que se tem que ter das competéncias
técnicas requeridas em cada processo. No caso
da advocacia, em que a proépria pratica se tem
vindo a especializar em inGmeras éreas e sub-
-areas, é fundamental para quem recruta domi-
nar o essencial de cada uma e a respectiva lin-
guagem, sendo isso determinante para o cliente
e, também, em sede de entrevista, reconfortante
para o candidato.

O recrutamento especializado exige técnicos
especializados que, por alguma razdo, tenham
uma ligacdo forte ao mercado abordado e o
conhecam, preferencialmente tendo-o até in-
tegrado nalgum momento da sua carreira pro-
fissional. Exige, por outro lado, um investimento
forte e até arriscado, ja que vivera a vulnerabili-
dade do respectivo mercado. Exige, ainda, uma
paixao pelo sector por parte de quem o traba-
Iha, fundamental para que o entusiasmo que
se coloca em cada processo seja total e ndo se
desvaneca ao fim de algum tempo.
Reconhecemos que a nossa grande valia reside
no facto de prestarmos um servico especiali-
zado, ainda que abrangente, no mercado da
advocacia, sendo a Unica empresa em Portudal.
Perante o desafio que por vezes nos colocam de
alargarmos o nosso mercado a outros mercados,
dizemos convictamente que nao, pela experién-
cia até agora vivida das inimeras valias da espe-
cializagdo em recrutamento e selec¢ao. ®
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