Aniversario

FIND: uma década

Texto: Anténio Manuel Venda

ializada no recrutamento de advogados e assesso-
juridicos de empresa, a FIND, que tem sede em Lis-
boa,celebrou a 13 de janeiro 10 anos de atividade. Filipa
des Pinto, sécia da empresa, olha para o percurso
até aqui como «um desafio superado, mas que nao dei-
xa de trazer consigo outros novos, cada vez mais exigen-
tes e estimulantes». Recorda o comeco, em 2005, <num
mercado que ndo conhecia a mais-valia do recrutamento
profissionalizado», ou seja, «um mercado que se consi-
derava auto-suficiente, muito pela capacidade de reten-
¢ao dos proprios advogados e, consequentemente, com
aposta num crescimento organico».

Ap6s 10 anos de atividade, a FIND quer
«reforcar a presenca junto das empresas»,
refere Filipa Mendes Pinto, isto a juntar a
aposta em «promover e intensificar o ‘know-

-how’ na area da consultoria estratégica».

|
A responsavel faz notar que hoje em dia a FIND «merece
a confianca do mercado, sentindo-se como um efetivo
parceiro com a capacidade de o aconselhar nas decisGes
estratégicas que vai tendo de adotar». E mais: «Sempre
com enorme respeito por quem, cliente e candidato,
aposta em nos e conhece e respeita os codigos de con-
duta, que sao muito préprios», diz ainda Filipa Mendes
Pinto.
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O sucesss subh 50 mes glanos

A Possibilidades Infinitas dedica o seu trabalho a:
Empresarios; \
Lideres; \
Equipas dentro da empresa |

Z00M RH

-]
T
£
&
o
o
=
i
S
<
i

Ao longo destes 10 anos, as mudangas do mercado fo-
ram acompanhadas «sem grande esforco, pois as mes-
mas acabaram por trazer beneficios, na medida em
que impuseram ainda maior objetividade e rigor». No
fundo, o que acontece é que «ja ndo ha tempo e muito
menos dinheiro para perder com processos de avaliacao
realizados com menor qualidade», explica a responsa-
vel, «<pelo que quanto maior for a exigéncia do cliente,
melhor é o servico prestado». E na FIND, como assinala,
gostam disso.

Quanto ao futuro, o objetivo é «reforgar a presenca junto
das empresas, contribuindo ativamente para a criagdo ou
o reforco de departamentos juridicos muito sélidos e de
indiscutivel importancia interna», perspetiva Filipa Men-
des Pinto. Isto a juntar a aposta em «promover e intensi-
ficar o ‘know-how ‘na area da consultoria estratégica». ®
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COACHING PARA EMPRESAS

Pode escolher:

- Coaching individual para empresarios - Business Coach

Somos especialistas em Business Coaching

integrando as ferramentas de PNL e coaching em
qualquer projeto por nés desenvolvido

Projetos mais relevantes:

Coaching para empresarios
Academia de Empresarios
Academia de Lideranca
Academia de Equipas de Melhoria
Projeto 1+4

geral@possibilidades-infinitas.net
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Acada_gfl]a de Equipas de Malhoria - Coaching para equipas

feoaching em grupo - Business Coach para grupos de

empresarios de setores diferantaes

pe - Business Coach para empresarios
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