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Escolha a dedo | A conjuntura econdmica que se vive tornou ainda mais exigentes os critérios de escolha dos advogados pelas firmas de advocacia.

SOCIEDADES DE ADVOGADOS

Especializacao e saber técnico

contam na

VENCIMENTOS BRUTOS ANUAIS
EM SOCIEDADES DE ADVOGADOS

Situagdo profissional Honoririos anuais el

Estagidrio 10.000 a 12000
3 anos advocacia | 25000230000
6anosadvocacia | 33000 a 45000
Mais 10 anos advocacia | 50000 a 70.000

Unidade: Euros | Fonte: Find

Desde 2008 e a cada dois anos, a
Find tem realizado um estudo de
mercado que analisa os valores
pagos, a titulo de honordrios, pelas
sociedades de advogados. Dentro de
um universo representativo das
principais sociedades de advogados
e a nivel de valores fixos anuais,
sem contar com prémios, o valor do
vencimento médio bruto pode
oscilar entre 10.000 euros pagos a
um estagiario e 70.000 a um
advogado com mais de dez anos de
profissdo.

ora de contratar

A conjuntura fez recair a procura sobre profissionais especializados nas areas
de contencioso, laboral e fiscal, mas houve mudancas no altimo trimestre de 2013

JOAO MALTEZ
MARLENE CARRICO

Nahorade contratar, associedades
de advogados exigem mais. “Janio
bastasertecnicamente bom, temde
se ser muitobom?”, diz Filipa Men-
des Pinto, responsédvel da Find, em-
presaque se dedica,em exclusivo, a
prestaciio de servigos de consulto-
ria e de recrutamento no mercado
daadvoeacia. Some-se aeste aspec-
toaopgdo, no actual contextodecri-
se econdmica, por profissionais es-
pecializados em contencioso e di-
reitolaboral e fiscal e chega-se aum
perfil “tipo” do advogado que mais
procurasuscitou em 2013,

“Hoje assiste-seauma maior exi-
géncianas varias competénciasque
devem estar presentes. Janao bas-
tasertecnicamente bom, temde se
ser muito bom e, em paralelo, exi-
bir uma atitude comprometida -
sem que tal, naturalmente, interfi-
racom aindependéncia propria da
profissao - pré-activa e entusiasma-

da”,explicaFilipaMendes Pinto ao
Negdcios.

Esteconjuntode competéncias,
aplica-se quer a advogados, quera
juristas. “Cada um na sua missao
tem de ser, cada vez mais, um con-
tribuinte activo para o sucesso da
organizacio que integra e devera
procurar sempreser melhore,com
isso, fazer adiferenga”, argumenta
amesmaresponsavel.

Areas de pritica associadas
a conjuntura, mas com novidades
O periodo economicamente menos
exuberante que vivemos nos tlti-
mos anos nao deixou, segundo a
nossa interlocutora, de ter conse-
quéncias também no mercado da
advocacia. Se houve mudancas ao
nivel do perfil exigido pelas socie-
dades de advogados eempresas que
procuram a Find, também vincou
asdreas de especializagiio mais pro-
curadas.

“No ano de 2013 destacaria as
areas de contencioso, laboral e fis-

cal, como aquelas que mantiveram
atendéncia de umamaior procura,
em coeréncia com o verificado em
anos anteriores, De todo 0 modo,
importa referir o facto de se ter as-
sistido, por um lado, a procuras
muito especificas por parte de so-
ciedades de advogados e de empre-
sas, que poderiaqualificar de cirir-
gicas”, evidencia Filipa Pinto.

A mesma responsivel avanca
aindaqueestetiltimo anode procu-
ra tem por objectivo cobrir, ou es-
pecializar com “know how” supe-
rior, certas dreas de pratica que, a
uma primeiraleitura, os tempos ac-
tuais ndo determinariam.

“Notltimo trimestre de 2013, ti-
vemos muitos pedidos dereforgode
equipa em diversas dreas de prati-
ca, e Ndo apenas nas ji menciona-
das,emsinal evidente de umacrés-
cimo de volume de trabalho e, aci-
made tudo, danecessidade de redi-
mensionar, em sentido positivo, as
equipas”, clarifica Filipa Mendes
Pinto.

Exige-se espirito
de equipa e saber
gerir as prioridades

“Um saudavel espirito de
@ equipa, uma boa capacidade

de comunicacdo e de gestio
de tempo e de prioridades, uma
igualmente boa capacidade criativa
e, cada vez mais, um apurado
sentido comercial”, eis, numa frase o
que pode ditar a contratagdo de um
advogado por uma sociedade que
actue no mercado portugués. A
explicacdo de Filipa Mendes Pinto,
fundadora da Find, mostra que além
da boa formagdo técnica, aos
recursos humanos numa firma de
advocacia sdo hoje exigidas outras
competéncias também de dmbito
profissional.

Filipa Pinto é
fundadora da
Find, consultora
que se dedica
em exclusivo
ao mercado da
advocacia.

Ja ndo basta
[a0 advogado]

ser tecnicamente
bom, tem de se
ser muito bom.
|...JTem de ser

um contribuinte
activo para

0 SUCESSO

da organizacio
que integra.

FILIPA MENDES PINTO
Fundadora da Find
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