Porque uns conseguem olhar para esse recurso valioso que é o tempo
e aprender a geri-lo e até, em muitos casos, condiciona-lo aos seus
interesses e desejos.

Quanto maior é o seu poder potencialmente maior é a sua capacidade de
controlar o seu tempo. Curiosamente encontro muitas pessoas que,
embora tendo poder e ocupando até cargos importantes, ndo contro-
lam nem gerem o seu tempo, sendo antes controladas pelo tempo e
pelas decisdes dos outros.

Faz-me lembrar aquela pessoa que vai levar o seu pastor alemao a
passear mas que quando olha para ela, ela vai sempre atras e o cao
vai sempre a frente, puxando pela trela. Quando vemos isto damos por
noés a pensar: o cdo leva o dono a passear.

Se quer ter mais tempo deve trata-lo com respeito. Depois, com disci-
plina, controle esse recurso importante no caminho para o éxito e faca
com que o seu tempo, o da sua familia, enfim, o tempo associado as
coisas importantes da sua vida, seja tratado como se de uma reuniao
com um cliente muito importante se tratasse.

Ja agora, passe a ter uma agenda Unica, se ainda ndo tem uma, e
coloque tudo nessa agenda para evitar surpresas.
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Wl Sonhar emgrande
Uma vez li os resultados de um questionario feito a dirigentes das
Fortune 500, as 500 maiores empresas dos Estados Unidos, em que
se perguntava:
- Se tivesse de olhar para tras, o que mudaria?
Mais de 90% responderam:
- teria passado mais tempo com a minha familia;
- sabendo o que sei hoje, teria sonhado mais alto.
Sobre a familia, convém seguir o ponto anterior.
Sobre sonhar, recomendo o meu livro “Rumo a Terra dos Sonhos” e,
quando estiver a fazer o que o livro diz, amplifique os seus sonhos.
Eu sei que hd algumas correntes que dizem para apenas viver um dia
de cada vez mas o nosso cérebro nao funciona assim. Necessitamos
de buscar no futuro fontes de motivacdo e prazer que deem sentido a
nossa vida. Sendo assim, e ja que vamos sonhar, sonhemos em maior
dimensao, saindo dos nossos limites e expandindo-os.
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‘ Agradecer
Pessoas de verdadeiro sucesso sdao muito boas em muitas coisas
mas ha quatro que me chamam a atencao:
- agradecem o que tém, sem se acomodar;
- sonham muito e em grande;
- reconhecem as pessoas;
- tém humildade para aprender porque sabem que pouco sabem.x
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Porque recorrer a uma empresa especializada em recru-
tamento de advogados e assessores juridicos quando uma
empresa generalista o pode fazer?

0 mundo juridico tem uma linguagem muito prépria que vai para
além da estritamente técnica. Possui, ainda, um modo muito es-
pecifico de atuar. O conhecimento profundo daquela linguagem e
deste modo de estar na profissao, fazem totalmente a diferenca,
quer para o cliente, pela facilidade com que identificamos a sua
necessidade, caracterizamos o perfil e apresentamos candidatos
“tailor made”, com os consequentes beneficios de tempo e custo,
quer para o candidato que vé em nds um efetivo parceiro no en-
contrar da solucao que melhor enquadra as suas expectativas
profissionais. A empresa generalista faltara, naturalmente, o
dominio destes aspetos diferenciadores, deixando espaco para
o controlo por terceiros da conducao do processo.

entdo?

Os ultimos anos trouxeram grandes mudancas na forma como
se encara e como se executa um processo de recrutamento. As
empresas reduziram a sua capacidade de recrutar tornando-se
ainda mais exigentes na sua relacdo com quem recruta. Nao s6
cada decisao é mais maturada como, uma vez iniciado o proces-
s0, ha menor espaco de erro. O cliente quer escolher no detalhe,
pelo que o trabalho de procura tem que ser ainda mais rigoroso,
sustentado numa avaliacao especifica e direta de cada candidato.
No mercado da advocacia, em concreto, assistimos, com 0 nosso
contributo orgulhoso, e para além do que acabamos de afirmar,
ao dissipar de um ceticismo inicial para uma abertura e valoriza-
cao muito saudaveis do recrutamento profissionalizado.

Para além do recrutamento que tipos de apoio prestam aos
vossos clientes?

Consultoria e formacao. De novo, o trabalho intenso que desen-
volvemos, desde ha 10 anos, leva a que sejamos reconhecidos
como a entidade nacional com maior competéncia naquelas areas.
Apostamos numa relacdo muito préxima com cada um dos nossos
clientes o que tem permitido conhecer a sua realidade e desen-
volver uma parceria estratégica que vai ao encontro do que sdo
as suas necessidades nao apenas de crescimento, mas, acima

AFind faz10 anos. Como viram a evolugdo do mercado desde :
de tudo, de posicionamento no mercado em que querem atuar. * :
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