Find a agulha no palheiro
Este ano, a PLM] decidiu atalhar o
processo contratando a Find e assim
adjudicando o processo de filtragem
dos centenas de “curricula” recebidos
na caixa do correio. Maria Brito de
Goes, socia da consultora de recur-
sos humanos especializada em advo-
cacia, explicou ao Jornal de Negdcios
ter analisado mais de 200 “curricu-
la”, a maioria dos quais recebidos
através de candidaturas espontaneas.
Além do trabalho para a PLM]J, a
Find assessorou outras sociedades
num processo de filtragem prévia de
candidaturas: analise de “curricula vi-
tae” e primeira entrevista, seguida de
entrega de uma “short-list” de candi-
datos as sociedades de advogados.
No caso da PLM]J, Maria Castelos ja
s0 teve de entrevistar menos de 40
candidatos, bem menos que as cen-
tenas de candidaturas recebidas. Des-
ses quase 40, ficaram 17.

Maria Brito de Goes explicou a

LEX que o perfil desejado varia con-
soante as sociedades de advogados que
estao a recrutar, mas ha critérios basi-
Cos para separar o trigo do joio: “fa-
mﬂdadcdeoﬁmnmdiadcmm,
lingua inglesa € imprescindivel, algu-
mas firmas analisam o‘curriculum’ -.:l-:l
curso e outras valorizam a ¢

de outros cursos e de Erasmus™. A
Abreu, Cardigos & Associados deta-
lha o seu caso especifico,em que o re-
crutamento teve Como Criterios a qua-
lificagiio técnica, qualidades pessoaise
humanas e a “capacidade técnica de-

monstrada nas provas realizadas e
posteriores entrevistas™.

A Rui Pena, Amaut & Associados
orgulha-se de ter integrado as suas fi-
leiras a advogada-estagiaria que teve
melhor nota, em Lisboa, no exame
nacional da Ordem dos Advogados,
com 18,075 valores (houve um alu-
no com nota ainda melhor no Por-
to). O sdcio Nuno Pena é o patrono
de Andreia Moreira, um dos seis re-
forgos da “época”, “escolhidos entre
cerca de sessenta entrevistas”, diz
Nuno Pena.



