RNOTICIAS

JOB SHOP CATOLICA

E assim que nos bastidores se ouve falar deste evento que ja
conquistou uma identidade propria.

Nao serd, por certo, necessario recuar muitos anos, para nos
confrontarmos com uma realidade juridica completamente distinta
da que vivemos actualmente. Nos dias de hoje, as Sociedades de
Advogados funcionam com uma estrutura cada vez mais organizada
e com exigéncias e especificidades bastante concretas em relacao
ao seu capital humano. Por outro lado, os alunos do curso de Direito
também j& olham para o mercado com expectativas diferentes.

E com base nesta dualidade que as Universidades de Direito tém
vindo a adequar os seus programas e a incrementar um conjunto de
Iniciativas, que visam proporcionar aos estudantes o desenvolvimento
de competéncias que vao para além da vertente puramente
académica.

Importa salientar que o JobShop da Universidade Catélica Portuguesa
é um evento de extrema importancia e de reconhecida valéncia
tendo, nesta sua edicao de 2008 - 2009, apresentado um modelo
inovador, dindmico e muito bem estruturado, o qual resultou numa
verdadeira parceria entre alunos, Universidade, Sociedades de
Advogados e Empresas, da qual todas estas partes envolvidas
beneficiaram.

Ao longo dos trés dias foi possivel assistir a um conjunto de mesas
redondas com diversos temas em debate, sendo de realcar a forte
adesao a que assistimos, fruto de um interesse e de um efectivo
compromisso por parte, também, dos alunos.

“(...) um modelo inovador, dindmico e muito bem estruturado,
o qual resultou numa verdadeira parceria entre alunos,
Universidade, Sociedades de Advogados e Empresas, da qual
todas estas partes envolvidas beneficiaram.”

Hoje, torna-se evidente a preocupacdo daqueles relativamente a
insercao no mercado de trabalho e a necessidade que tém em estar
o mais informados possivel, com o objectivo de delinearem uma
estratégia de “ataque”. A concorréncia é cada vez maior, tanto para
quem se candidata, como para quem aposta num crescimento
organico da sua estrutura e o mercado procura assimilar os
melhores, razao pela qual constatamos a importancia que cada vez
mais assume o recrutamento especializado. Desta forma, foi com
agrado que a FIND péde testemunhar que, tal como havia sugerido
anteriormente, o programa se tenha adequado melhor as exigéncias
e expectativas do mercado.

E, sem duvida, fundamental existir uma maior proximidade entre os
alunos e a realidade da vida profissional activa! Neste sentido, o
espaco Recruiting Lounge permitiu um verdadeiro didlogo e troca de
informacao entre os participantes, funcionando como um primeiro
“cartdo de visita”, onde, quer alunos, quer Sociedades de Advogados,
quer Empresas, apresentaram as suas mais valias.

AFIND tem tido o privilégio de registar, durante estes Ultimos quatro
anos de trabalho com as principais Faculdades de Direito do nosso
pais, que os alunos da Faculdade de Direito da Universidade Catélica
Portuguesa, obviamente que a par de os de outras, gozam de um
estatuto que lhes permite integrar os processos de recrutamento
das principais Sociedades de Advogados e Empresas do nosso pais.

Neste sentido, temos vindo a observar uma taxa de insercao, por
parte daqueles, bastante positiva, estando certos que para isso
também tem contribuido a visdo estratégica e muito pratica
adoptada por esta Universidade, sendo o JobShop um forte exemplo
a apontar.

Consideramos, assim, de extrema importancia a continuidade deste
tipo de iniciativas, face as quais reiteramos uma total disponibilidade
para colaborar em parceria com a Universidade Catélica Portu-
guesa.

Por FIND



