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Republica

@ seleccio de Agosto

Informagdo legislativa mais relevante publicada no Didrio da
Reptiblica, | e I série, durante o més de Agosto.

NRAU - VARIOS DIPLOMAS. ESTADO DE CONSERVACAO DOS PREDIOS
Decreto-Lei n.0 156/2006, de 8 de Agosto - Estabelece a forma de fixacdo
do nivel de conservagao dos edificios arrendados. OBRAS Decreto-Lei n.¢
157/2006, de 8 de Agosto - Aprova o regime juridico de ohras em prédios
urbanos, no &mbito da Lei n.0 6/2006, hem como o regime aplicavel aos
contratos de arrendamento para fins habitacionais e ndo habitacionais,
celebrados antes do RAU e do Decreto-Lei n.0 257/95, respectivamente.
Em consequéncia introduz alteragdes ao regime jurfdico da urbanizagdo e
edificacio. ACTUALIZACAO DA RENDA Decreto-Lei n.0 158/2006, de 8 de
Agosto - Estabelece os regimes de determinacdo do rendimento anual
bruto e de atribuicdo do subsidio de renda, para efeitos de actualizagéo
das rendas antigas. PREDIO DEVOLUTO Decreto-Lei n.2 159/2006, de 8
de Agosto - Aprova a definicdo do conceito fiscal de prédio devoluto, para
efeitos de aplicagdo da taxa do imposto municipal sobre imdveis. CON-
TRATO DE ARRENDAMENTO Decreto-Lei n.0 160/2006, de 8 de Agosto -
Estabelece os elementos e requisitos do contrato de arrendamento neces-
sarios a sua celebragio. COMISSOES ARBITRAIS MUNICIPAIS Decreto-
Lei n.0 161/2006, de 8 de Agosto - Regula o funcionamento, composicdo e
competéncias das CAM, criadas para a efectiva aplicacdo do Novo Regime
do Arrendamento Urbano.

1A - ALTERACOES Lei n.0 36/2006, de 2 de Agosto - Introduz alteractes
a0 regime do imposto automavel em matéria de isengdes.

IRS - IRC Decreto-Lei n.0 150/2006, de 2 de Agosto - Altera o regulamento
de cobranga e reembolsos do IRS e do IRC.

FUNCAO PUBLICA - ALTERAGOES Decreto-Lei n.® 169/2006, de 17 de
Agosto - Reformula diversos regimes juridicos, com vista a contengdo da
despesa pblica.

NORMAS DE CONCORRENCIA - CONTRA-ORDENAQ&ES Lei n.0 39/2006,
de 25 de Agosto - Estabelece o regime juridico da dispensa e atenuagdo
especial da coima, em processos de contra-ordenacdo por infracgio ao
regime juridico da concorréncia.

ACESSIBILIDADES Decreto-Lei n.0 163/2006, de 8 de Agosto - Aprova o
regime de acessibilidades aos diversos edificios e estabelecimentos, com
vista a eliminagdo das barreiras urbanisticas e arquitecténicas.
PUNIBILIDADE DA DISCRIMINACAO Lei n.0 46/2006, de 28 de Agosto -
Estabelece regras de prevendo e proibicdo contra a discriminagéo em
razdo de deficiéncia e de risco agravado de saide.

LIVRE CIRCULAGAO E RESIDENCIA Lei n.0 37/2006, de 9 de Agosto -
Estabelece o direito de livre circulagdo e residéncia permanente dos
cidaddos da Unido Europeia e seus familiares em territério nacional, bem
come dos nacionais do Espago Econémico Europeu e da Suica,
procedendo a transposi¢do de directiva comunitaria.

PROGRAMAI;KO MILITAR Lei Orgdnica n.0 4/2006, de 29 de Agosto -
Aprova a lei da programagao militar, INDUSTRIA DE DEFESA Decreto-Lei
n.9154/2006, de 7 de Agosto - Aprova o Regime Juridico das
Contrapartidas entre o Estado e os fornecedores de material de defesa.
TESTEMUNHAS Portaria n.2 799/2006, de 11 de Agosto - Fixa 0 montante
da compensagao a pagar as testemunhas por cada deslocagdo ao tribunal.
EXTINl;.iO DE JUiZ0S Decreto-Lei n.0 177/2006, de 31 de Agosto - Extin-
gue 3 juizos do Tribunal da Pequena Instancia Civil Liquidatdria de Lisboa.
PROCESSO CIVIL DECLARATIVO Declaragdo de Rectificacdo n.o 48/2006,
de 7 de Agosto - Rectifica o Decreto-Lei n.2 108/2006, que criou um
regime processual civil de natureza experimental, aplicavel as acgdes
declarativas, na sequéncia de incorrecgbes verificadas.

MANUAIS ESCOLARES Lei n.2 47/2006 - 28 de Agosto - Define o regime
de avaliagdo, certificagdo e adopgdo aplicavel aos manuais escolares, bem
como os principios e objectivos a que deve obedecer o apoio
socioeducativo. ENSINO PORTUGUES NO ESTRANGEIRO Decreto-Lei n.0
165/2006, de 11 de Agosto - Aprova o regime juridico do ensino da lingua
e da cultura portuguesa no estrangeiro.

SECTOR ELECTRICO Decreto-Lei n.0 172/2006, de 23 de Agosto - Aprova o
regime juridico aplicavel as actividades de producdo, transporte,
distribuicéio e comercializagdo de electricidade.

ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS Decreto-Lei n.0 174/2006, de 25 de
Agosto - Elimina o registo obrigatdrio dos estabelecimentos industriais,
procedendo a alteragGes e revogacdes a diplomas legais.
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ENTRADAS DE SETEMBRO

Vinte das maiores
firmas reforcam equipa
com 150 estagiarios

Pedro S. Guerreiro
psg@mediafin.pt

Vinte das maiores sociedades de ad-
vogados que operam em Portugal vi-
ram as suas equipas reforcadas com
um total de mais de 150 advogados-
estagirios neste més de Setembro.
Esta € tipicamente a época mais im-
portante de reforgo de recém-licen-
ciados (embora ndoa tinica altura do
ano em que tal acontece) e a “safra”
rendeu este ano mais 20 jovens que
no ano passado. LEX consultou um
punhado de firmas e compila os ni-
meros das admissdes no gréfico des-
ta pagina.

A PLMYJ, a firma mais numerosa
do Pais, recrutou 17 estagidrios (para
0s escritérios de Lisboa, Porto e Al-
garve), depois de ter admitido 23 em
Setembro do ano passado. No total,
asociedade tem uma “populagio ac-
tiva” de 46 advogados-estagidrios. A
socia Maria Castelos é a responsavel
pelo processo de selecgio e diz que a
sociedade quer ficar com todos os es-
tagidrios: “ficar depende deles, ndo
daPLMJ”, afirma.

Quase todas as firmas contacta-
das sublinham isso mesmo: que nio
fazem “over-booking”, ou seja, que
nao recrutam varios estagidrios para
depois ficarem apenas com os melho-
res. Estas firmas, prosseguem, tém
“taxas de mortalidade” reduzidas en-
tre 0 estagidrios: “Se eles ndo ficam,
émau para a sociedade, que ndo teve
retorno do que investiu na sua for-
magio”, dizumsécio de outra firma.
Jodo de Macedo Vitorino, da Mace-
doVitorino & Associados, confirma:
“Felizmente, temos tido sorte com os
estagidrios, pois a sua grande maio-
ria fica ¢ a trabalhar: por exemplo,
dos cinco que entraram em 2004
contratimos quatro. Isto resulta tam-
bém de s6 escolhermos os melhores
56 em niimero que achemos poder
contratar futuramente.”

Find a agulha no palheiro
Este ano, a PLM] decidiu atalhar o
processo contratando a Find e assim
adjudicando o processo de filtragem
dos centenas de “curricula” recebidos
na caixa do correio. Maria Brito de
Goes, socia da consultora de recur-
sos humanos especializada em advo-
cacia, explicou ao Jornal de Negdcios
ter analisado mais de 200 “curricu-
la”, a maioria dos quais recebidos
através de candidaturas espontineas.
Além do trabalho para a PLM], a
Find assessorou outras sociedades
num processo de filtragem prévia de
candidaturas: andlise de “curricula vi-
tae” e primeira entrevista, seguida de
entrega de uma “short-list” de candi-
datos as sociedades de advogados.
No caso da PLMJ, Maria Castelos ja
56 teve de entrevistar menos de 40
candidatos, bem menos que as cen-
tenas de candidaturas recebidas. Des-
ses quase 40, ficaram 17.
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Miranda, Correia, Amendoeira & Ass. |

Urfa Menéndez

Gongalves Pereira, Castelo Branco & Associados
José Pedro Aguiar-Branco & Associados ]

Franco Caiado Guerreiro & Associados

F. Castelo Branco & Associados

Barrocas Sarmento Neves  §

Abreu, Cardigos & Associados [l

Vieira de Almeida & Associados

Morais Leitdo, Galvio Teles, Soares da Silva & Ass.
Simmans & Simmons Rebelo de Sousa

Rui Pena, Arnaut & Associados

Telles de Abreu & Associados

Abrew & Marques, Vinhas e Associados

Macedo Vitorino e Associados.

Serra Lopes, Cortes Martins & Associados

Lima Serra Fernandes & Associados

Albuguerque & Associados
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LEX que o perfil desejado varia con-
soante as sociedades de advogados que
estAo a recrutar, mas hd critérios basi-
cos para separar o trigo do joio: “fa-
culdade de origem, média de curso, a
lingua inglesa é imprescindivel, algu-
mas firmas analisam o‘curriculun’ do
curso e outras valorizam a frequéncia
de outros cursos e de Erasmus”. A
Abreu, Cardigos & Associados deta-
lha o seu caso especifico,em que o re-
crutamento teve como critérios a qua-
lificagiio téenica, qualidades pessoaise

humanas e a “capacidade técnica de-

monstrada nas provas realizadas e
posteriores entrevistas”.

A RuiPena, Arnaut & Associados
orgulha-se de ter integrado as suas fi-
leiras a advogada-estagidria que teve
melhor nota, em Lisboa, no exame
nacional da Ordem dos Advogados,
com 18,075 valores (houve um alu-
no com nota ainda melhor no Por-
to). O sécio Nuno Pena é o patrono
de Andreia Moreira, um dos seis re-
forgos da “época”, “escolhidos entre
cerca de sessenta entrevistas”, diz
Nuno Pena.



