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FIND
INTEGRA O
INTERNATIONAL
LEGAL SUMMIT DO
“40 UNDER FORTY
AWARDS" 2015

A Find, Unica empresa em Portugal es-
pecializada em consultoria estratégica e
recrutamento de advogados e assesso-
res juridicos para empresas, participa no
International Legal Summit, encontro in-
tegrado no “40 under Forty Awards” 2015.

O evento, promovido pela Iberian La-
wyer, realiza-se de dois em dois anos, e
reuniu no passado dia 17 de setembro,
no Hotel Pestana Palace, em Lisboa, es-
pecialistas do setor da advocacia.

O International Legal Summit 2015 teve
como tema - Developing an international
strategy: How to navigate the “perfect
storm” - abordando os atuais desafios
que enfrenta o mundo das sociedades de
advogados e dos advogados /n-house.

Para Filipa Mendes Pinto, sécia-fundado-
ra da Find: “0 mundo juridico tem vindo
a ser confrontado com desafios muito
exigentes, aos quais tem sabido res-
ponder com profissionalismo e respon-
sabilidade. Nos tempos mais préximos,
o grande desafio residird na gestao do
talento. A mudanca operada na forma
como se olha e se gere uma carreira vai
exigir aos advogados, juristas e respeti-
vos gestores um esforco efetivo no en-
quadramento das novas expectativas e
necessidades.”*
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e-Estratégico
Empowering People!

WORKSHOP
DE PEER COACHING
ESTRATEGICO®

O objetivo deste workshop da e-Estratégico é levar as equipas empresariais as dindmicas
. das técnicas de coaching estratégico®, permitindo um trabalho entre os varios inter-
¢ venientes de forma integrada e com objetivos comuns, trazendo-lhes empowering. Os
temas abordados sao diversos e dependem do desenvolvimento que a equipa necessita.

Cada participante é simultaneamente o coach e o coachee, e o resultado é uma base
mais colaborativa empenhada em tornar-se continuamente melhor sucedida. Os nossos
coachs vao orientando e avaliando as equipas, medindo assim o seu desenvolvimento e -
¢ consequente alcance dos objetivos a serem cumpridos.

Mais informac6es em: www.e-estrategico.com

GOVERNO APRESENTA NOVO CHEQUE FORMAGAO

Governo lancou uma nova medida que tem o intuito de melhorar a empregabilidade e
a qualificacdo, através da atribuicao de um apoio financeiro pelo Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, para a frequéncia de acdes de formacao. Sao beneficiarios desta
medida ativos empregados, cujas candidaturas devem ser apresentadas pelos proprios
ou por entidades empregadoras, e desempregados inscritos no IEFP, |.P. Deste modo sao
também beneficiarios, de forma indireta, as entidades empregadoras, através da participa-
cdo dos seus ativos empregados. O apoio financeiro para ativos empregados serd atribui-
do, considerando um valor hora limite de 4€, num montante maximo de 175€, com o limite
de 50 horas no periodo de dois anos. A formacao a desenvolver deve ser ministrada por
uma entidade formadora certificada e deve, preferencialmente, consistir-se em unidades
de formacao de curta duracdo (UFCD) que integram os referenciais de formacao dos niveis
2 ou 4 constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ).

HAY GROUP
TESTA A LIDERANGCA DOS UNIVERSITARIOS PORTUGUESES

Em setembro arrancou mais uma edicao do Leadership Tournament, organizado pela
AIESEC, e com o apoio do Hay Group, consultora global de gestao. Este ano, o torneio vai
estar presente em treze das mais prestigiadas faculdades do pais para por a prova as capa-
cidades de lideranca dos jovens universitarios. O Leadership Tournament tem como objetivo
alimentar o espirito de lideranca dos jovens empresarios do futuro, tendo sido reconhecido
em 2012 pelo Governo de Portugal como um contributo no estimulo da cultura e das préticas
de empreendedorismo e inovacao. “Acreditamos na necessidade de transformar a sociedade
e acreditamos que esse processo de transformacao tem de ser corporizado pelos nossos
jovens. Sao eles que tém de ser capacitados para liderar o pais nos desafios de uma gera-
cd0.”, sublinha Rui Luz, market leader do Hay Group Portugal. “A nossa promessa é fazer
essa transformacao tornar-se realidade e dai a importancia de uma parceria com a AIESEC.”
Este ano, o torneio ird focar o tema inovacao, num momento em que o pais e a Europa
clamam por mentes inovadoras e empreendedoras.x



